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Praambel

In der EvangelischerKirchengemeindeDisseldodOberkasselim Folgenden:Kirchengemeinde)
kommenunterschiedlicheMenschenmit vielfaltigen InteressenzusammenPersonengdie sichin
ihrer Kircheund fir das Gemeinweserengagieren,TeilnehmendeunsererVeranstaltungerund
Angebote Mitarbeitende,die in den Einrichtungerder Kirchengemeindétig sind, Ehrenamtliche,
die an Gremiensitzungeroder Supervisionereilnehmen.

Wir wollen in der Kirchengemeindesinen achtsamenund ricksichtsvollenJmgangmiteinander

fordern, die GefahrgrenzverletzendeS6ituationenminimierenund die Voraussetzungeschaffen,

dass Konflikte fair gelost werden kénnen. Dem dient dieses Schutzkonzeptdas sich an dem
Schutzkonzeptdes EvangelischenKirchenkreisesDusseldorf orientiert, basierend auf dem
Kirchengesetzum Schutzvor sexualisiertetGewaltder EvangelischeKircheim Rheinlandsowie
derdazugelirigenVerordnung Erganzivird diesesSchutzkonzepdurchdasa { O K dzii Tgegery 1 S LJi
sexualisierteGewalt in der EvangelischerKinder und Jugendarbeitder Ev. Kirchengemeinde
Dusseldorh 6 S NJ ldasené&hehéPrnktekonkretisiert.

UnsereZiele

1 Die Kirchengemeindast frei von sexualisierterGewaltund anderenFormenvon Gewalt.
Dafuirsetzensichalle,die in ihr zusammenkommenrgktiv ein.

Alle,die in ihr zusammenkommergrlebensichalsgeschutzt.

R&umeund Ablaufesindangstfrei.

Alle orientierensichan gemeinsamerieitsatzen.
VertrauenspersonealsAnsprechpartner*innerund Verfahrensindbekannt.

= =4 =4 A

UnserelLeitsatze

1. InderKirchengemeindschaffenwir ein Umfeld,in demalle,die in ihr zusammenkommen,
sichwillkommenfihlenund angstfreiseinkdnnen.

2. Wir gehen achtsam miteinander um und dulden keine Verhaltensweisenmit denen
Menscherbevormundet,mit denensiebedréngtwerdenoder mit denenihnensexualisierte
Gewaltoder andereFormenvon Gewaltangetanwird.

3. Wir respektierenalle Menschenin ihrer Unterschiedlichkeitund fordern ein Klimader
Freiheitund der gegenseitigetWertschatzung.

4. Wir wenden uns gegendiskriminierende3 und grenziiberschreitende®/erhalten sowie
jegliche Form von Gewalt. Wir wenden uns auch gegen Strukturen, die einem sdchen
Verhaltenoder GewaltVorschubeisten.

1 SieheAnhang.
2 Dazuzahltinsbesonderesexistischesind rassistische¥erhalten.ZurBegriffsbestimmungiehe§ 3 desAllgemeinen
GleichbehandlungsgesetzesGG).



5. Wir verhaltenuns selbstnicht diskriminierend grenziberschreiteneder gewalttétig, und
wir sorgenfur entsprechendestrukturelleVoraussetzungen.

6. Wir sindoffen fur Kritikund fordern Streit,der der Verstardigungdient.

7. Wirorientierenunsama 5 2 LILIS fled S\oSRpaSsa@tiIstGott liebenmit deinemganzen
Herzen,mit deinerganzenSeele mit deinerganzenKraft und mit deinemganzenDenken.
Und: Liebedeinen Mitmenschenwie dichd S f §laukas2@,27)c undandera D2 f RSy Sy
wS 3 3ebu o . S K I ghReBefMénschengenauso, wie ihr selbstbehandeltwerden
g 2t (Mathdus7,12).

I.  Wir klaren auf, sensibilisierenbeugenvor

A) ErstellungeinesSchutzkonzeptes

DasPresbyteriumder KirchengemeinddisseldodOberkassetragt Sorgefur die Erstellungdes
vorliegenden Schutzkonzeptesgegen sexualisierte Gewalt, dessen Implementierung sowie
regelmaRigeéevaluierung.

B) Schulungerzur Pravention

Alle beruflich und ehrenamtlichMitarbeitendenin der Kirchengemeind&sind zur Teilnahmean
einer Schulungzur Pravention sexualisierterGewalt verpflichtet. Entsprechendder jeweiligen
Tatigkeitwird zwischenGrund, Intensiv und Leitungsschulunglifferenziert. Fur die beruflich
Mitarbeitendenzahltdie Talnahmeals Dienstzeit,eine KopiedesausgestellterZertifikatesist zur
Personalaktezu nehmen.Die Personalabteilungler Kirchengemeinddzw. des Kirchenkreisesst
verantwortlich, dies nachzuhalten Ehrenamtlichein der Kinder und Jugendarbeitrhalten eine
Schulungm Rahmenhrer Grundausbildunghestenfallsin der JuleicaSchulunglesEvangelischen
Jugendreferates.

O FlUhrungszeugnis

Alle beruflich Mitarbeitenden haben bei der Einstellung ein erweitertes polizeiliches
Fuhrungszeugnigorzulegen Die Personalabteilungler Kirchengemeindézw. desKirchenkreises
ist verantwortlich,diesnachzuhalten.

Ehrenamtlichehaben ein erweitertes polizeilichesFiihrungszeugnigorzulegenwenn Art, Dauer
und Intensitat der Tatigkeit bestimmten Kriterien entspredhen. Die Verantwortlichen des
entsprechenderHandlungsfeldebabendiesnachzuhalten.

8 DazugehoérenauchPersonendie ein Praktikumoder einen Freiwilligendienstabsolvieren.

3



D) Selbstverpflichtungserklarung

Alle in der Kirchengemeindéeruflich oder ehrenamtlich Tatigenunterschreibenbei Aufnahme
einer Tatigkeiteine Selbstverpflichtungs&larund', unabhangigvon Art, Dauerund Umfangihrer
Mitarbeit. Mit der Unterzeichnundpestatigensiedie Beachtungind Einhaltungler Regelrfir einen
grenzachtendetymgangBeiallenberuflichMitarbeitendenist diesein zweifacherAusfertigungzu
unterzeichnenund ein Originalzur Personalakten der personalaktenfihrendeistellezunehmen.
DasandereOriginalerhalt die Mitarbeiterin bzw.der Mitarbeiter.

E) Bewerbungsgesprache

In den Auswahlverfahrenmit Personen,die sich auf eine Stelle in unserer Kirchengemeinde
bewerben, wird auf die besondere Rolle hingewiesen,die die Ziele und Leitsatze unseres
Schutzkonzepteim unsererGemeindespielen.

F) Risikoanalyse

Wir setzenunsmit den Strukturen,die sexualisierteGewaltbeginstigerkbnnen,auseinaner und
strebendanach diesezuminimierenbeziehungsweiseubeseitigen DasPresbyteriumiberpruftin
regelmaRigenAbstanden das Gefahrdungspotenziahinsichtlich der Wege und Ablaufe der
Kommunikation (analog, digital) sowie hinsichtlich unserer baulicren und r&umlichen
GegebenheitenDer Uberpriifungsollenjeweils zeitnah geeigneteMaRnahmenzur Minimierung
bzw.BeseitigungvahrgenommenefGefahrenquelleriolgen.

[I. Wir gebenBetroffenenund RatsuchenderOrientierungund Hilfestellung

BeiallenUnterstutzungsangeboterKontaktaufnahmernund Interventionenhat der Schutzder von
sexualisierteiGewaltbetroffenen PersonoberstePrioritét.

Esgehtum:

- BeratungBetroffenerund Angehorigewvon Betroffenen

- BeratungMitarbeitenderunsererKirchengemeindegenensichjemandanvertrauthat

- Einschéatzungnd Hilfestellungbei einer Vermutung,einesVerdachtsoder eines(Mit)Erlebens
- VeranlassungeeigneteMalRnahmen

VergleichezumFolgenderauchdasSchaubilcx L y' G S NIJ S ydésavangedishdin I y &
Kirchenkreise®usseldor{sieheAnhang).

4 SieheAnhang.



A) Erstkontakt: VertrauenspersonemesKirchenkreise®usseldorf

Im Falleeiner Vermutungoder einesVerdachtsoder eines(Mit-)Erlebens/on sexualisierter
Gewaltkdnnenund sollensichBetroffene,Angelorige von Betroffenensowieberuflicheund
ehrenamtlicheMitarbeitendeunsererKirchgemeindeunachstan die Vertrauenspersonedes
KirchenkreiseBusseldorivenden.

DieNamender VertrauenspersonedesKirchenkreise®isseldorsindder Homepageaunserer
Kirchengemeindeuentnehmen.

WendensichBetroffeneoder Angehoérigevon Betroffenenan eine haupt oder ehrenamtliche
MitarbeitendeunsererKirchengemeindeso unterstutztdiesesie bei der Kontaktaufnahmezur
VertrauenspersomlesKirchenkreises.

DieVertrauenspersonerdesKirchenkreise®usseldorteistenVerfahrenshilfesiefungierenfir
die betroffene bzw.ratsuchendePersonmalsLotsenim Ablauf.Im Austauschmit der
landeskirchliche\nsprechstellg¢sieheunterhalb)kdnnensieaucheine erste Einsclitzungdes
Fallegreffen und hinsichtlichetwaigerweiterer Handlungsoptionemeratendzur Seitestehen.Im
FalleeinessicherhartendenVerdachtsstellt die Vertrauenspersomlen Kontaktzuden
Interventionsstellerher, sieheunter C).

B) VertraulicheBeratung/ EinschéatzungeinesVerdachts:Landeskirchlichénsprechstelle

DieVertrauenspersonedesKirchenkreise®isseldoriveisenBetroffeneund Angehorigevon
Betroffenenauf die MdglichkeiteinervertraulichenBeratungdurchdie Ansprechstell&ir den
Umgangmit Verletzungder sexuellerSelbstbestimmunder EvangelischeKircheim Rheinland
(im Folgenderandeskirchlichénsprechstellehin und unterstiitzendiesein der
Kontaktaufnahme.

DieNamender landeskirchliche\nsprechstellsindder HomepageaunsererKirchengemeindeu
entnehmen.

Wendensichberuflicheoder ehrenamtlicheMitarbeitende zur EinschatzunginesVerdachtsauf
sexualisierteGewaltan die VertrauenspersomesKirchenkreise®usseldorfyerweistdiesesiean
die landeskirchliché\nsprechstelle.

DieVertrauenspersorkannsichauchanonymisiertvon der landeskirchlichemnsprechstelle
beratenlassenund dasErgebnigier ratsuchenderPersommitteilen.

DieratsuchendePersorkannsichauchdirekt andie landeskirchliché\nsprechstée wenden.



O Weiterer Ablauf
1. VagerVerdacht:InterventionsteamdesKirchenkreise®usseldort anonymisiert

AbeinemvagenVerdacht(Verdachtsmomentéasserzumindestauchan sexuelleGewaltdenken,
vgl.Verordnung88 Abs.3)kanndie VertrauenspersomesKirchenkreisedartiberhinausin
anonymisierteMWeiseden/die Superintendent*inalsLeitungdesinterventionsteamsles
KirchenkreiseDusseldorzu Rateziehen.

DeminterventionsteanmdesKirchenkreise®usseldorfyehérenan: der/die Superintendent*in.ein
weiteresMitglied desKreissynodalvorstandedie Leitungder PressestellelesKirchenkreisegjie
LeitungdesbetroffenenArbeitskereichesbei betroffenenMinderjahrigeneineinsoweiterfahrene
Fachkrafigem.§ 8aSGBVIII,die VertrauenspersomlesKirchenkreises.

Nebender landeskirchliche\nsprechstelléungiert dasinterventionsteamn diesemnoch
anonymisierterStadium,in dem esum die EinschatzungesFallesgeht, alsweitere beratende
Instanz.

2. BegrundeterVerdacht:Meldung der Datenund desFallsan die landeskirchlicheMeldestelle,
Information der Leitung(Dienstgeberder beschuldigtenPersonund desinterventionsteams
Erhartetsichder vageVerdachtzu einembegriindetenVerdacht(Verdachtsmomenteind
erheblichund plausibelvgl. Verordnung88 Abs.3.),endetdie Anonymitat.

DiesegesetzlichverpflichtendeMeldungdesFallesund der Datender betroffenen Personsowie
der beschuldigterPersongeschiehtdurchMeldungbei der Meldestelleder EvangelischeKirche
im Rheinland(im Folgenderandeskirchlichévieldestelle)(Vgl.Kirchengesetz8).

DieKontaktdatender landeskirchlicheiMeldestellesindder HomepageaunsererKirchengemeinde
zuentnehmen.

Wendetsicheine beruflichMitarbeitendeunsererKirchengemeindeatsuchendandie
VertrauenspersomesKirchenkreise®usseldorfmusserstereim Falleeinesbegriindeten
Verdachtsselbstunverziglichdie Meldestelleinformieren.Wendetsicheine ehrenamtlich
MitarbeitendeunsererKirchengemeindan die VertrauenspersomesKirchenkreisessoist die
Meldestellebei einembegriindetenVerdachtebenfallszuinformieren.Dieskannauch
stellvertretenddurchdie VertrauenspersonlesKirchenkreisegeschehenDannist die
Meldepflichterfillt.

DieVertrauenspersomesKirchenkreisesformiert dariiberhinausdie Leitung(Dienstgeberjler
beschuldigterPerson.

Die Leitungder beschuldigterPersonhat dasinterventionsteamslesKirchenkreise®usseldorf
anzurufen.

Daslnterventionsteantrifft geeigneteMalRnahmerzumUmgangnit der beschuldigterPerson
und kanndie landeskirchlichemnsprechstelléderatendhinzuziehen.

Dabeihabender Schutaund die Sicheheit der von sexualisierteiGewaltbetroffenenPerson
oberstePrioritat.



3. Strafanzeige

DaslnterventionsteamdesKirchenkreise®usseldorpruft in allen FallendesVerdachtsauf
VerwirklichungeinesStraftatbestandeslie Moglichkeitder Erstattungeiner Strafanzeiggegen
denbeschuldigterMitarbeitendenbzw.die beschuldigteMitarbeitende.Dabeihabender Schutz
unddie Sicherheider von sexualisierteiGewaltbetroffenen PersonoberstePrioritat.

Unabh&ngigyondeninnerkirchlicherAblaufenweisenwir daraufhin, dassBetroffene,
RatsuchendeRersonensorgeberechtigt®&litarbeitendeund gg. andereZeugenaufder
GrundlageeigenerAbwagungerttrafanzeigéei den staatlichenstrafrechtlichen
ErmittlungsbehdrderPolizeiund Staatsanwaltschafrstattenkdnnen.

UnsereKirchengemeindsowieauchder KirchenkreidDusseldorunterstitzendie
Strafverfolgungsbehordebei deren Ermittlungen.Die Strafverfolgungsbehérdewerden
grundsatzlichubertatséchlicheAnhaltspunktenformiert, die daraufhindeuten,dasseine Straftat
gegendie sexuelleSelbstbestimmun@egangerwurde. Informationen,Datentrdgeretc. werden
zurVerfugunggestellt.

Wenndie betroffene Personbzw.derenPersonensorgeberechtigtatie Erstattungeiner
Strafanzeigeausdricklichablehnen die Gefahreiner Re Traumatisierundpesteht,Gefahrfir Leib
oder Gesundheider betroffenen Personoder Suizidgefahrdungegeberist, kdnnenim Einzelfall
Ausnahmervonder Strafanzeiggemaliden Vorgabernder unabhangigerBeauftragtengegen
sexuellerKindesmissbrauctier Bundesregierungrfolgen.Dieswird vom Interventionsteanund
dem Tragergrundlichabgewogerund dokumentiert. Die Moglichkeitender Anonymen
SpurensicherunASS¥indallen Mitarbeitendenbekannt,und die Vertrauenspersomerat
Betroffeneim Einzelfalhiertber.

I11. Wir wollen dasGeschehenaufarbeiten

A) Aufarbeitung

Eserfolgt eine Aufarbeitung Esist unsein gro3esAnliegen direkt und indirekt betroffene
Personerdarin zuunterstitzen,dasGeschehenguverarbeiten.Diesgeschiehidurch
Seelsorgendend Fachkraftedie ihnenzuhéren,glauben,ihr Leidanerkennerund Ambivalenzen
aushalten.

DaruberhinauskdnnensichVermutungerund Verdachtsmitteilungerauf die gesamte
Kirchengemeindauswirken Auchhierbeiwird professionelleAufarbeitungveranlasst.

Daherist systematischm Zugejeder Aufarbeitungzu prifen, wie eszudem Fallvon sexualisierter
Gewaltkommenkonnte,wasim Vorfeldnicht wahrgenommerwurde, wie generellmit
Vermutungenn unsererKirchengemeindemgegangemvird, ob der Interventionsplan
funktioniert hat und flr den Einzelfalangemessenvar, wasim Zugeder Rehabilitierungler
betroffenenPersonund einesmaoglicherweiseuUnrechtBeschuldigterzutun ist. DieLeitfrage
im Prozessler Aufarbeitunglautet immer: Waskdnnenwir ausdem Geschehenetrernen?



B) Rehabilitierung

In dem Fall,dasseinerbetroffenenPersornzunachsnicht geglaubtoder derenMitteilung nicht
ernstgenommernwordenwar, oderwennsicheine betroffene Personim Interventionsprozess
nichtangemessemgenugunterstlitztgefuhlthat, ist griindlichzu prifen, worin der Fehlerlag
sowiealleszuveranlassenywasdem Versaumnisn geeignetefWeiseachtsamund
schnellstmdglictabhilft.

Im FalleeinesunbegrindetenvVerdachtsoder nachzu Unrechterfolgter Beschuldigungragt das
Presbyteriunder Kirchengemeind®usseldodOberkassemit Unterstitzungdes
InterventionsteamslesKirchenkreiseSorgefir geeigneteMalinahmerzur Rehabilitierungler zu
UnrechtbeschuldigterPersonund Wegeder Versohnungln diesemFallist esunsein Anliegen,
alleszutun, um denguten Rufder insoweitgeschadigterPersonwiederherzustellen.

IV. Weitere Verfahrenund Beratungsmaoglichkeiten

A) Verdachtauf Kindeswohlgefahrdung
Eindetaillierter Ablaufplanbei Verdachtsfallerauf Kindeswohlgefahrdungemafg 8a SGBVIIlist
aufder Websiteder evangelischejugenddusseldorbffentlich hinterlegt®

B) UnabhangigeBeratungsmoglichkeiten
Zusatzlictzurlandeskirchliche\nsprechstelldietet die UnabhangigeAnsprechstelldHELRler
EvangelischerKirchein Deutschland EKD)Ratsuchendeihre Unterstiitzungan. Die
Kontaktdatersindauf der Webseiteder Evangelische&ircheim Rheinlandzufinden.

Kirchenexterné&lontaktefur RatsuchendsindzumBeispieldie Hotline der Unabh&ngigen
Beauftragtender Bundesregierung.

ACHTUN®eieinembegriindetenVerdachtistimmerauchdie landeskirchlichévieldestellezu
informieren! Sieheweiter oben (KirchengesetzumSchutavor sexualisierteiGewalt8 8). Eine
Mitteilung bei der Hotline der Unabhangigemeauftragtender Bundesregierun@yzw. beider
UnabhangigensprechstelldHelpder EvangelischeKirchein DeutschlandEKDgrsetztnicht die
MeldepflichtdesKirchengesetzes!

5 https://ejdus.de/themen/kinderund-jugendschutz/.



V. Diewichtigsten Kontakte

T >UnsereKirchengemeinde:
Evangelisch&irchengemeindéisseldorfOberkassel

Arnulfstrasse83; 40545Dusseldorf
Gemeindebiiro0211/558230duesseldoroberkassel@ekir.de
OffnungszeitenDie,Frei9-12 Uhr; Do 15-18 Uhr
PfarrerinStefanieBihne:Tel0211-554095 Emailstefanie.biehne@ekir.de
PfarrerMichaelStoer:Tel0211-591250,Emailmichael.stoer@ekir.de

T > Erstkontakt:

VertrauenspersoneresEv.KirchenkreiseDusseldorf:
wPfarrerinHeikeSchneidereitMauth (0211/95757709; heike.schneidereitnauth@ekir.d¢
wNilsDavidoviq0211/95757798; nils.davidovic@ekKir.de

T >VertraulicheBeratung,Falleinschatzung:

Ansprechstellgtir den Umgangmit Verletzungder
sexuellenSelbstbestimmungder EvangelischeKircheim Rheinland:
ClaudiaPaul
LandeskirchenamtjansBocklerStr.7,40476Dusseldorf
Tel:0211/4562391;mobil 01749189311
Email.claudia.paul@ekir.de

T >MeldungbeibegrindetemVerdacht:
Meldestelleder EvangelischerKircheim Rheinland:
MartinaHeldmann
LandeskirchenamtlansBocklerStr.7; 40476Dusseldorf
Tel:0211/4562602; meldestelle @ekir.de

T >Praventionz.B.Organisatiornvon SchulungenBeratungfir Schutzkonzepte:
Hauptstellefur Familien und Lebensberatung

Dr.JulianeArnoldund VladChiorean

GrafReckeStr.209a,40237Dusseldorf
Tel:0211-3610-303(Dr.Arnold),015203322471(HerrChiaean)

Anhang

Schaubildinterventionsplan
Selbstverpflichtungserklarung

SchutzkonzepKinder und Jugendarbeit
SchutzkonzeptesEvangelischerirchenkreisePusseldorf
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SCHUTZKONZEPT EVANGELISCHE KIRCHE IN DUSSELDORF

INTERVENTIONSPLAN

Wahrnehmung

Beruflich oder ehrenamtlich Mitarbeitende/r, Angehorige/r von
Betroffenen oder dritte Person nimmt etwas wahr...

Komisches
Bauchgetuhl
Migliche
Granzverletzung:
Gesprach mit
Person aus dem
eigenen
(beruflichen) Kontext

suchen.

Weitere
Beobachtung

Wenin g5 zu giner
tatsdchlichen
Grenzverletzung
kommt, Kldarumg
durch die Beteiligten
und Leitungshandeln
(Beschwerdestelle)

Uneindeutige

Beobachtung; Verdachtsmomente
Anhaltspunkte, die sind erheblich und
einen Anfangs- plausibel.

verdachl begrinden

konnten.

Ruhe bewahren!

Zuhoran, Glauban schenkaen und emstnehment!
Dokumentieren (Beobachtungen, Fakten,
Datum und Uhraeit)

Kontakt mit Vertrauensperson

Sie nimmt die Mitteilung auf und berat zum
weileren Vorgehen. Uber alle Fille ab einem
vagen Verdacht informiert sie das
Kriseninterventionsteam und weist auf die
Méglichkeit der vertraulichen Beratung durch
die Ansprechstelle hin.

Kriseninterventionsteam
Die Leitung des Kriseninterventionsteams beruft dieses sofort ein. Aufgrund der

bekannten Sachlage wird der Verdacht geprift und die weiteren

Erhdrteter
Verdacht
sexualisierte
Gewalt

Meldestelle
informieran

Bei begrindeatem
oder erhirtetem
Verdacht
Ehranamtliche
kénnen dabel durch
Vertrauensperson
unterstulzl werden.

Handlungsschritte veranlasst. Dazu gehért auch die Uberpriifung der Maglichkeit,
Strafanzeige zu stellen. Bei der Intervention hat der Schutz der von sexualisierter
Gewalt betroffenen Person{en) Priontat.

Evangelische Kirche
in Diigseldorf
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,4:}‘ Evangelische Kirche Kirchengemeinde
‘1::7‘ in Diisseldorf Oberkassel

Selbstverpflichtungserklirung

-im Sinne des Kirchengesetzes zum Schutz vor sexualisierter Gewalt (KGSsG)

Version: 1.0 / August 2024

Name, Vorname:

Evangelische Arbeit ist Arbeit mit Menschen von Menschen sowie der Beziehungsgestaltung von Mensch
und Gott. Sie ist gepriagt von Respekt, Vertrauen und Néichstenliebe. Wir achten den Menschen mit seiner
ganzen Personlichkeit, seinen Interessen, den christlichen Werten, dem soziokulturellen Hintergrund und
seiner gesamten Wiirde.

Die ev. Kirchengemeinde Diisseldorf- Oberkassel ist sich aber auch der Gefahr bewusst, die von jeder Form
der Gewalt ausgehen kann. Daher werden alle haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter*Innen samtlicher
gemeindlich organisierten und/ oder in den Gemeinderdumlichkeiten stattfindenden Angebote, Gruppen,
Kreise 0.A. regelmiBig zu diesem Thema sensibilisiert und geschult.

In Anlehnung an das Kirchengesetz zum Schutz vor sexualisierter Gewalt und der Auseinandersetzung mit
dem Thema unterzeichne ich diese Selbstverpflichtungserkldarung mit Beachtung und Umsetzung der
folgenden Punkte:

In unseren Rdumen und unserem Tun herrscht eine Willkommenskultur. Unser Umfeld ist frei von
jeder Form der sexualisierten, verbalen, non-verbalen oder sonstigen Gewalt.

- Ich toleriere in keiner Weise diskriminierendes, rassistisches oder vernachlissigendes Verhalten.

- Ich nehme die Grenzempfindung und die Intimsphéire meiner Mitmenschen wahr und respekticre
diese.

- Ich achte auf einen gesunden Umgang von Nihe und Distanz - unabhéngig von Alters- und
Abhingigkeitsgefille. Ich achte zudem und insbesondere auf die seelische und korperliche
Gesundheit von Kindern, Jugendlichen und beeintrichtigten Personen.

- Ich lebe mit dem gesamten Team von Mitarbeitenden einen verantwortungsbewussten Umgang mit
den uns -unter Umstinden auch minderjdhrigen- anvertrauten Teilnehmenden.

- Ich bin mir meiner besonderen Rolle und Verantwortung als Leitung, Mitarbeitende*r und Vorbild
bewusst und nutze diese niemals aus. Zusatzlich bin ich achtsam einerseits im Verhéltnis mit den
Teilnehmenden und anderseits unter den Teilnehmenden.

- Ich greife (angemessen) ein und schiitze Andere im tatsdchlichen Falle von jeglicher Gewalt. Hinweise
oder beobachtete Anwendung von Gewalt werden nicht vertuscht.

- Ich kenne die Anlaufstellen (Vertrauenspersonen des Kirchenkreises + Ansprechstelle der
Landeskirche/ evtl. auch Meldestelle der Landeskirche, Kontakte siehe Aushidnge und Gemeinde-
Homepage ,,www.evangelisch-in-oberkassel.de*) und suche professionelle Hilfe im Verdachtsfall.

Oort / Datum Unterschrift
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Schutzkonzept gegen sexualisierte Gewalt Stand: 29.03.2022
In der Evangelischen Kinder- und Jugendarbeit der Ev. Kirchengemeinde Disseldorf-Oberkassel

1. Verankerung im Leitbild / in der Konzeption

Die Kinder- und Jugendarbeit findet in unserer Kirchengemeinde in einem Schutzraum statt, in dem
alle Menschen vor sexualisierter Gewalt geschltzt werden. Dies ist auch in der 2022 neu erstellten
Gemeindekonzeption verankert. Als ein besonders sensibler Bereich kirchlicher Arbeit, der auf
Beziehungsarbeit basiert sowie auf Vertrauen, Akzeptanz und Wertschatzung, wird der Schutz vor
sexueller Gewalt in besonderer Weise und kontinuierlich reflektiert, zumal die Kinder- und
Jugendarbeit in der Evangelischen Gemeinde Disseldorf-Oberkassel einen wesentlichen
Schwerpunkt der Arbeit darstellt.

2. Potenzial- und Risikoanalyse

In die Analyse einbezogen sind folgende Angebote:

e mehrere Eltern-Kind-Gruppen

e zweiKindergruppe

e cineJugendgruppe

e ein offener ,Jugendtreff”

e zwei Konfirmandengruppen

e Konfirmandenfahrten (eine je Gruppe)

e Jugendfreizeit (eine pro Jahr)

e eine Kinderbibelwoche

e regelmaRiger Kindergottesdienst

e regelmaRiger Gottesdienst fUr kleine Leut’

e Angebote beim Gemeindefest

e Projekte der Kinder- und Jugendarbeit (z.B. Kinderakademie)

e Treffen haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitender (Ausschisse, Planungstreffen und
informelle Treffen)

In die Analyse einbezogen sind folgende Raume:

a) Physische Rdume

AK:

e Jugendrdaume (blauer Treff, gelber Treff, Jugendleitungszimmer, Materialkammer)
e \Weitere Gemeinderdume: Platanensaal, Saal 1, Festsaal, Mini-Club-Raum

e Toilettenanlagen

Zu- und Abgdnge

Fahrstiihle

Kirchraum

Auflengelande Kirche (Festsaalwiese, Miniclub-Wiese, Innenhof, Platanenplatz)
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e Fir Jugendarbeit genutzte Rdume (Eltern-Kind-Raum, Birkensaal, GroRer Saal)

e Weitere Raume: ,Topferraum”, ehemalige Teestube, Foyer, entwidmeter Kirchraum

e Zu-undAbgange

e Toilettenanlagen

e AuBengeldnde Kirche, angrenzendes und zugangliches AuRengelande Kindertagesstatte

Sonstige:

e Rheinwiesen, Spielpldtze und Parks im Stadtteil

e Herbergen bei Fahrten und Freizeiten

e Privatraume der Jugendleitung und Pfarrer*innen
e PKW bei Fahrgemeinschaften

b) Kommunikationsraume
e Gesprachskultur
o Umgang mit Sprache
o Streitkultur
e Beschwerdewege
e Fehlerkultur
e Informationswege

c) strukturelle Raume
¢ Konzepte und Angebotskultur
e Verfahrenswege
o Verantwortlichkeiten und Hierarchie
o Partizipation
e Ndhe- und Distanzgewohnheiten
e Datenschutz

d) virtuelle R&dume
e Mediennutzung
e Datenschutz (Recht am Bild / Persdnlichkeitsrechte)
e Videokonferenzen

2.1 Potentialanalyse

e Die hauptamtliche Jugendleiterin sowie die Pfarrerin sind gewahlte Ansprechpartnerinnen
bzw. Schutzbeauftragte der Kirchengemeinde, beide haben Fortbildungen im Bereich
sexualisierte Gewalt absolviert und sind sensibilisiert und geschult in den Grundlagen der
Praventionsarbeit.

e Vorhandensein einer vollen hauptamtlichen Jugendleiter*innenstelle und darum eine
professionelle Struktur des Kernangebots der gemeindlichen Kinder- und Jugendarbeit sowie
der Begleitung ehrenamtlich Mitarbeitender

e hohe Wahrnehmungs- und Sprachfahigkeit der aktuell hauptamtlichen Jugendleiterin fiir
Grenzen von Ndhe und Distanz sowie bei Grenzliberschreitungen innerhalb des Teams aus
haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitenden, zwischen Team und Gruppe bzw. innerhalb einer
Gruppe
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e Bekanntsein und Prasenz der flr die Kinder- und Jugendarbeit verantwortlichen Personen

e padagogisch ausgebildete Personen auch unter den ehrenamtlich Tatigen; hohes MaR an
Erfahrungen und Repertoire auch im Blick auf die Rechte und den Schutz von Kindern und
Jugendlichen

e eine klare ,Haltung” fur Kinderrechte und sensibles ,Gesplr” flir Menschen und ihre
Bedirfnisse sowie die Fahigkeit flexibel und angemessen darauf zu reagieren, sind erkennbare
Merkmale unserer Kinder- und Jugendarbeit

e hohe Vertrauensbasis und Wertschatzung sowohl innerhalb des Teams aus haupt- und
ehrenamtlich  Mitarbeitenden, als auch zu den Teilnehmenden: Grundlage flr
Konfliktfahigkeit und gelingende Fehlerkultur

e Offenheit flir neue Mitarbeiter*innen im Team sowie die Bereitschaft Verantwortung zu
teilen, mindern das Machtgefélle im Team

e |ege der Gesprachskultur: achtsamer Umgang mit Sprache, gewaltfreie Kommunikation,
Bewusstsein fur geschlechtergerechte Sprache

e hewusster Umgang mit personlichen Daten und Personlichkeitsrechten, gegebenenfalls
schriftliche Verabredung mit Sorgeberechtigten

e bewusster Umgang mit Medien (Filme, Musik, Messenger Dienste) und Ausschluss
gefdhrdender Medien

e verlassliche Strukturen innerhalb der Angebote schaffen Transparenz und Sicherheit

e klar kommunizierte Abldufe bei Entscheidungsprozessen ermoglichen Transparenz im
Machtgefige innerhalb der Kinder- und Jugendarbeit

e Abhdngigkeitsverhdltnisse  werden nicht  verleugnet, sondern wahrgenommen.
Gefahrdungen, die aus ihnen entstehen, werden regelmafig kommuniziert

e Austausch und Reflexion der Arbeit findet in den diversen Mitarbeitendenteams sowie im
Ausschuss fur die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen regelmaRig statt

e Ermoglichung von Partizipation sowohl innerhalb der Teams und in angemessener Form auch
mit den Teilnehmenden stérken die Selbstwirksamkeit und die Fahigkeit, eigene Bedurfnisse
und Grenzen wahrzunehmen

e jahrliche Selbstverpflichtungserklarungen aller Mitarbeitenden im Rahmen der
Kinderbibelwoche

e alle 5 Jahre erweitertes Flihrungszeugnis von U18 Mitarbeitenden in vielen Bereichen der
Kinder- und Jugendarbeit

e ausreichend und unterschiedlich grofse Raume, die flr die Kinder- und Jugendraume genutzt
werden. Die Treffen finden nicht in Privatraumen statt (Ausnahme: vereinzelte Treffen der
Mitarbeitenden, vgl. 2.2.)

e zentrale Lage der Toilettenanlagen in den Jugendraumen AK und im Gemeindezentrum PK

e Mit Ausnahme des Innenhofes Festsaal ist das AuRengeldnde AK gut von auRen einsehbar

e Prinzip der offenen Tlren: kein Rickzug Einzelner in abgeschlossene Gruppenrdume

e Prinzip der mindestens vier Augen: Anwesenheit von mindestens zwei haupt- bzw.
ehrenamtlich Mitarbeitenden bei einem Gruppenangebot. Ausnahmen nur bei Teilungen der
Gruppen fir einen kiirzeren Zeitraum

2.2 Risikoanalyse
e jdhrliche Selbstverpflichtungserklarungen sind noch nicht kontinuierlich flachendeckend in
allen Bereichen der Kinder- und Jugendarbeit
-> es st darauf zu achten, dass dies ab sofort regelmalig geschieht (vgl. 8. Evaluation
und Monitoring, Dokumentation)
e Die Aktualisierung der erweiterten Fihrungszeugnisse von U18 Mitarbeitenden geschieht
noch nicht Gberall flichendeckend
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- es ist darauf zu achten, dass dies nun regelmafig geschieht (vgl. 8. Evaluation und
Monitoring, Dokumentation)
= statt eines finfjahrigen Rhythmus' in Zukunft ein dreijahriger
Schwierigkeit, das AuRengelénde an der Philippuskirche (mit Zugang zur Kita) im Blick zu
behalten
Dunkelheit bei AuBengeldande an der Auferstehungskirche (Innenhof / Mini-Club-Wiese /
Festsaalwiese)
offene AuRenflachen ermdglichen sténdig den Zugang AulRenstehender
Treppenabgang zu den Jugendraumen an der Auferstehungskirche unzureichend beleuchtet
- eine angemessene Beleuchtung ist zeitnah umzusetzen
Jugendrdume an AK sind von aufen nur schlecht einsehbar
Eine Vielzahl von Raumen und Gangen innerhalb der Gemeindezentren bieten die
Moglichkeit, dass Einzelne sich zurlickziehen
Schlissel zur Materialkammer der Jugendrdume steckt wegen fehlender Tirklinke auf
Tlrschloss. Ohne SchlUssel ldsst sie sich von aufen nicht mehr 6ffnen.
- Schlussel zur Materialkammer fir Kinder und Jugendliche stets unzuganglich
aufbewahren
- Turklinke bzw. neues Schloss anbringen
Kellerraume AK liegen dicht an Jugendraumen und kénnen zur Falle werden
- Zugang zu den Kellerraumen muss verlasslich abgeschlossen sein
Ehemalige Teestube PK wird nicht mehr genutzt, steht aber meist offen
= Raum muss (durch AbschlieRen) unzugéanglich sein fur Kinder- und Jugendliche
kein verlasslicher Uberblick, wer alles Schliissel zu Gemeindezentren /Jugendraumen hat und
sich Zutritt verschaffen konnte
- besser eine elektronische SchlieRanlage fir mindestens die Jugendrdume
installieren
Bei Nutzung von externen AuBengeldnden (Spielplatze / Freizeitparks / ..) sowie bei
Exkursionen und Ferienfahrten
> erhohte Aufmerksamkeit
- ausreichend groRer Betreuungsschlissel
- klar kommunizierte und gelebte Regeln
Offene Jugendarbeit bedeutet eine stetige Fluktuation von Kindern und Jugendlichen
- erfordert eine stetig hohe Aufmerksamkeit fir mogliche Grenziberschreitungen
die teilweise grofe Alterspanne zwischen den Teilnehmenden eines Angebots, bringen das
Risiko mit, dass altere Kinder bzw. Jugendliche Jingere bedrangen
seit dem Beginn der Pandemie im Frihling 2020 wird von weniger Personen mehr
Verantwaortung getragen, da sich das Team aus Ehrenamtlichen teilweise verringern musste.
Es besteht das Risiko, einer Konzentration von Macht auch bei ehrenamtlich Mitarbeitenden
—> daran arbeiten, den Kreis der ehrenamtlich Mitarbeitenden wieder zu erweitern
und Verantwortung zu teilen
hohe Vertrauensbasis sowohl innerhalb der Teams aus haupt- und ehrenamtlich
Mitarbeitenden: Risiko, des ,blinden Flecks” fiir die eigene Arbeit
-2 regelmaRige kritischen Evaluation der eigenen Arbeit innerhalb der Teams
(mindestens einmal jéhrlich, vgl. 7 Evaluation)
- bei Bedarf Hinzuziehung auRenstehender Personen
ein moglicher grenziberschreitender gewaltsamer Kontakt innerhalb der sozialen Medien ist
flr die Mitarbeitenden nicht erkennbar
= esist auf eine Kultur zu achten, die Kinder- und Jugendlichen darin unterstitzt, sich
der Jugendleitung oder anderen Vertrauenspersonen anzuvertrauen, wenn sie dies
erleben oder beobachten
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3. Umgang mit Mitarbeitenden

Die Mitarbeitenden sind mitverantwortlich fir die Umsetzung des Schutzkonzeptes und sind darin
geschult. Jugendleiterin bzw. Pfarrerin sorgen dafir, dass diese Schulung erfolgt, insbesondere auch
wenn neue ehrenamtlich Mitarbeitende hinzukommen.

3.1 Abstinenz- und Abstandsgebot

e [Ein besonderes Macht-, Abhangigkeits- und Vertrauensverhaltnis zwischen Mitarbeitenden
und Teilnehmenden besteht in fast allen Bereichen unserer Kinder- und Jugendarbeit. Dort
gilt entsprechend das Abstinenzgebot — sexuelle Kontakte sind mit dem kirchlichen
Schutzauftrag nicht vereinbar und daher verboten.

e Den Hauptverantwortlichen ist bewusst, dass fiir ehrenamtlich Mitarbeitende auf Grund ihres
haufig noch jugendlichen Alters, eine Vermischung von Privatleben und Funktion in der
Kinder- und Jugendarbeit manchmal schwierig ist. Daher wird dies im Gesprach regelmaRig
offen thematisiert und unterbunden.

e Die Hauptamtlichen sowie erfahrene ehrenamtlich Mitarbeitende haben eine wichtige
Vorbildfunktion in ihrem Verhalten, an der jingere und unerfahrenere Mitarbeitende sich
orientieren konnen.

3.2 Selbstverpflichtungserklarung

e Selbstverpflichtungserkldrungen werden von allen Mitarbeitenden regelméaRig, i.d.R. einmal
jahrlich, unterschrieben. Es findet eine Aussprache zu diesen Erklarungen statt (vgl. auch 3.4).

e Ein Gremium mit Beteiligten aus Haupt- und Ehrenamt und ggf. auch Teilnehmenden arbeitet
regelmalig an der Aktualisierung dieser Erklarungen.

3.3 Erweiterte Flhrungszeugnisse

e Hauptamtlich und ehrenamtlich Mitarbeitende U18, die regelmé&Rig in der Kinder- und
Jugendarbeit tatig sind, sowie alle, auch minderjahrige Jugendliche, die bei
Ubernachtungsfahrten mitarbeiten oder eigenstidndig Angebote fur Kinder und Jugendliche
leiten, bringen ein erweitertes Flihrungszeugnis bei, das langstens 3 Jahre giiltig ist.

e Sie werden von der hauptamtlichen Jugendleitung bzw. dem/der Pfarrer*in mit einem
Schreiben dazu aufgefordert

e Kosten fur das erweiterte polizeiliche Filhrungszeugnis entstehen den Mitarbeitenden nicht.

3.4 Sensibilisierung und Schulungen von Mitarbeitenden

e Alle Mitarbeitende erhalten ein Basiswissen zum Thema , Schutz vor sexualisierter Gewalt”.
e Sie werden geschult

- in ihrer Sensibilisierung fir und Wahrnehmung von angemessener Néhe und Distanz,

- in ihrer Sensibilisierung fir und Wahrnehmung von eigenen Bedrfnissen und Grenzen

- in ihrer Fahigkeit, mogliche Gefahrdungen zu erkennen

- im Gewinnen von Handlungssicherheit im Verdachtsfall

- in der Sensibilisierung fiir sexualisierte Sprache

- in der Unterbindung von Beleidigungen und Diskriminierungen
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- in der Anleitung von Spielregeln, die klar und eindeutig korperliche Grenzen aller Beteiligten
benennen (z.B. ist bei Gruppenspielen die Herstellung korperlicher Nahe vorher anzusagen
bzw. Zustimmung zu erfragen).

Die Schulungen und Sensibilisierungen finden sowohl strukturell statt (sicher bei der jahrlich
wiederkehrenden Auseinandersetzung mit der Selbstverpflichtungserklarung) als auch
punktuell (bei Planungstreffen oder bei der Reflexion der eigenen Mitarbeit im
Mitarbeitendenteam).

Bei Bedarf professionelle Schulung von aulRen

Auf mogliche externe Fortbildungen werden die ehrenamtlich Mitarbeitenden durch die
Hauptamtlichen hingewiesen.

4. Umgang mit Schutzbefohlenen

Der Umgang mit Schutzbefohlenen wird in einem Konzept festgelegt. Dazu gehdéren die folgenden
Elemente:

Im Rahmen der Angebote der Kinder- und Jugendarbeit wird auf angemessene Formen von
Ndhe und Distanz zwischen Mitarbeitenden und Teilnehmenden sowie zwischen den
Teilnehmenden geachtet.

Wert gelegt wird auch auf Partizipation der Teilnehmenden, wodurch Abhangigkeit und
Machtgefalle transparenter und geringer werden, die Selbstwirksamkeit der Teilnehmenden
wird gestarkt.

Die Regeln des Schutzkonzeptes werden offen kommuniziert.

Kinder und Jugendliche kennen ihre Rechte. Regeln sind auch im Gruppenraum sichtbar.

Fir Sorgeberechtigten ist das Schutzkonzept einsehbar.

Kinder und Jugendliche werden ermutigt, auf Fehler aufmerksam zu machen und Probleme
anzusprechen.

Schutzbefohlene wissen, dass sie sich vertrauensvoll an die Hauptamtlichen oder auch an
ehrenamtlich Mitarbeitende ihres Vertrauens wenden kdnnen.

In die regelméafige Arbeit werden je nach Alter, Entwicklungsstand und Moglichkeiten
praventive Elemente und sexualpadagogische Bildung als Teil der alltaglichen Bildungsarbeit
angeboten.

Mitarbeitende (Haupt- und Ehrenamtliche) sind in ihrem Verhalten Vorbild fir die
Teilnehmenden.

5. Fehlerkultur und Beschwerdeverfahren

5.1 Fehlerkultur

Es wird allgemein eine Fehlerkultur gelebt, die allen Beteiligten ermdoglicht, Beobachtungen und
Fehler zu melden oder einzugestehen, weil sie sicher sind, dass daraufhin nach professionellen
Standards gehandelt wird. Eine gute Fehlerkultur ist auch Voraussetzung fir ein professionelles
Beschwerdeverfahren.
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Voraussetzung:
e Der Umgang in dieser Fehlerkultur ist gepragt von einem positiven und vertrauensvollen
Miteinander, der Umgang erfolgt respektvoll und wertschatzend. Eine gute Fehlerkultur
beinhaltet den wichtigen Aspekt der konstruktiven Kritik

Ziel:
e Durch eine gute Fehlerkultur wird gewahrleistet, dass Fehlverhalten rechtzeitig erkannt,
analysiert und entsprechende Korrektur- und PraventionsmalRnahmen eingeleitet werden.
Ein weiteres Fehlverhalten soll ausgeschlossen werden. Zugleich werden Fehler auch als
Chancen zur Weiterentwicklung genutzt.

Vorgehen:
e Implementierung von Reflexions-Runden in Mitarbeitenden-Teams: Was lauft gut, was lauft
schlecht?

¢ |m Rahmen der Fehlerkultur werden die Ursachen und Entstehungszusammenhange sachlich
und gegebenenfalls auch von Dritten analysiert.

e Fir das Fehlverhalten muss Verantwortung ibernommen werden, den Beteiligten sind die
moglichen Konsequenzen insbesondere bei wiederholten Verstoen bekannt.

e Die Fehlerkultur wird offen kommuniziert und gelebt

5.2 Beschwerdeverfahren

Ein professionelles Beschwerdeverfahren ermoéglicht eine Aufarbeitung der Falle. Ein geordnetes
Verfahren gewdhrleistet eine hohe Qualitdt und achtet die Rechte aller Beteiligten. Durch das
Beschwerdeverfahren wird weiter auch die Qualitdt des tdglichen Umgangs und der Schutz
Schutzbefohlener vor unprofessionellem Handeln und / oder bewussten Fehlverhalten gewahrleistet.

Voraussetzung:
e Alle am Verfahren Beteiligten gehen verantwortungsvoll und reflektiert mit der ihnen
Ubertragenen Rolle, Macht und Einflussnahme um.

Das Beschwerdeverfahren ist gekennzeichnet durch:
e Niederschwelligkeit (leicht erreichbar und nutzbar)
e Moglichkeit zur anonymen Verwendung, wenn gewiinscht
e Prinzip der multiplen Ansprechpartner*innen fir Beschwerden (um auch ggf. unbesorgt eine
Beschwerde gegen einen am Verfahren Beteiligten richten zu kdnnen)
e Prinzip der mindestens vier Augen in der Bearbeitung der Beschwerden

Vorgehen:

e Ansprechpartner*innen sind neben den beiden Schutzbeauftragten der Gemeinde auch
der/die Vorsitzende des Presbyteriums sowie seine / ihre Stellvertretung

e die Beschwerde kann auch anonym getatigt werden.

e die Person, die die Beschwerde auffindet, prift und wertet diese zeitnahe mit einer anderen
Person aus der Gruppe der Schutzbeauftragten bzw. (stellvertretenden) Vorsitzenden aus.

e 7u einem organisierten Beschwerdeverfahren gehoren neben einem konseguenten
Umsetzungsplan auch eine entsprechende Prifung und Auswertung der Félle

e die Person, die die Beschwerde eingebracht hat, erhdlt zeitnah eine Rickmeldung, wenn
gewlinscht
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