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Praambel

In der Evangelischen Kirchengemeinde Disseldorf-Oberkassel (im Folgenden: Kirchengemeinde)
kommen unterschiedliche Menschen mit vielfaltigen Interessen zusammen: Personen, die sich in
ihrer Kirche und fiir das Gemeinwesen engagieren, Teilnehmende unserer Veranstaltungen und
Angebote, Mitarbeitende, die in den Einrichtungen der Kirchengemeinde tatig sind, Ehrenamtliche,
die an Gremiensitzungen oder Supervisionen teilnehmen.

Wir wollen in der Kirchengemeinde einen achtsamen und riicksichtsvollen Umgang miteinander
fordern, die Gefahr grenzverletzender Situationen minimieren und die Voraussetzungen schaffen,
dass Konflikte fair gelost werden kénnen. Dem dient dieses Schutzkonzept, das sich an dem
Schutzkonzept des Evangelischen Kirchenkreises Diisseldorf orientiert, basierend auf dem
Kirchengesetz zum Schutz vor sexualisierter Gewalt der Evangelischen Kirche im Rheinland sowie
der dazugehorigen Verordnung. Erganzt wird dieses Schutzkonzept durch das ,,Schutzkonzept gegen
sexualisierte Gewalt in der Evangelischen Kinder- und Jugendarbeit der Ev. Kirchengemeinde

Ill

Dusseldorf-Oberkassel”, das manche Punkte konkretisiert?.

Unsere Ziele

e Die Kirchengemeinde ist frei von sexualisierter Gewalt und anderen Formen von Gewalt.
Daflir setzen sich alle, die in ihr zusammenkommen, aktiv ein.

e Alle, die in ihr zusammenkommen, erleben sich als geschiitzt.

e R&dume und Ablaufe sind angstfrei.

e Alle orientieren sich an gemeinsamen Leitsatzen.

e Vertrauenspersonen als Ansprechpartner*innen und Verfahren sind bekannt.
Unsere Leitsdtze

1. In der Kirchengemeinde schaffen wir ein Umfeld, in dem alle, die in ihr zusammenkommen,
sich willkommen fihlen und angstfrei sein kénnen.

2. Wir gehen achtsam miteinander um und dulden keine Verhaltensweisen, mit denen
Menschen bevormundet, mit denen sie bedrangt werden oder mit denen ihnen sexualisierte
Gewalt oder andere Formen von Gewalt angetan wird.

3. Wir respektieren alle Menschen in ihrer Unterschiedlichkeit und férdern ein Klima der
Freiheit und der gegenseitigen Wertschatzung.

4. Wir wenden uns gegen diskriminierendes? und grenziiberschreitendes Verhalten sowie
jegliche Form von Gewalt. Wir wenden uns auch gegen Strukturen, die einem solchen
Verhalten oder Gewalt Vorschub leisten.

L siehe Anhang.
2 Dazu zihlt insbesondere sexistisches und rassistisches Verhalten. Zur Begriffsbestimmung siehe § 3 des Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetzes (AGG).



5. Wir verhalten uns selbst nicht diskriminierend, grenziiberschreitend oder gewalttatig, und
wir sorgen fiir entsprechende strukturelle Voraussetzungen.

6. Wir sind offen fir Kritik und fordern Streit, der der Verstandigung dient.

7. Wir orientieren uns am ,,Doppelgebot der Liebe” — ,,Du sollst Gott lieben mit deinem ganzen
Herzen, mit deiner ganzen Seele, mit deiner ganzen Kraft und mit deinem ganzen Denken.
Und: Liebe deinen Mitmenschen wie dich selbst.” (Lukas 10,27) — und an der ,,Goldenen

Regel” Jesu — ,Behandelt andere Menschen genau so, wie ihr selbst behandelt werden

wollt.” (Matthaus 7,12).

I. Wir klaren auf, sensibilisieren, beugen vor

A) Erstellung eines Schutzkonzeptes

Das Presbyterium der Kirchengemeinde Disseldorf-Oberkassel tragt Sorge fiir die Erstellung des
vorliegenden Schutzkonzeptes gegen sexualisierte Gewalt, dessen Implementierung sowie
regelmaRige Evaluierung.

B) Schulungen zur Prédivention

Alle beruflich und ehrenamtlich Mitarbeitenden in der Kirchengemeinde® sind zur Teilnahme an
einer Schulung zur Prdvention sexualisierter Gewalt verpflichtet. Entsprechend der jeweiligen
Tatigkeit wird zwischen Grund-, Intensiv- und Leitungsschulung differenziert. Fir die beruflich
Mitarbeitenden zahlt die Teilnahme als Dienstzeit, eine Kopie des ausgestellten Zertifikates ist zur
Personalakte zu nehmen. Die Personalabteilung der Kirchengemeinde bzw. des Kirchenkreises ist
verantwortlich, dies nachzuhalten. Ehrenamtliche in der Kinder- und Jugendarbeit erhalten eine
Schulung im Rahmen ihrer Grundausbildung, bestenfalls in der Juleica-Schulung des Evangelischen
Jugendreferates.

C) Fiihrungszeugnis

Alle beruflich Mitarbeitenden haben bei der Einstellung ein erweitertes polizeiliches
Flihrungszeugnis vorzulegen. Die Personalabteilung der Kirchengemeinde bzw. des Kirchenkreises
ist verantwortlich, dies nachzuhalten.

Ehrenamtliche haben ein erweitertes polizeiliches Fliihrungszeugnis vorzulegen, wenn Art, Dauer
und Intensitdat der Tatigkeit bestimmten Kriterien entsprechen. Die Verantwortlichen des
entsprechenden Handlungsfeldes haben dies nachzuhalten.

3 Dazu gehdren auch Personen, die ein Praktikum oder einen Freiwilligendienst absolvieren.
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D) Selbstverpflichtungserklérung

Alle in der Kirchengemeinde beruflich oder ehrenamtlich Tatigen unterschreiben bei Aufnahme
einer Tatigkeit eine Selbstverpflichtungserkldrung?®, unabhingig von Art, Dauer und Umfang ihrer
Mitarbeit. Mit der Unterzeichnung bestatigen sie die Beachtung und Einhaltung der Regeln fiir einen
grenzachtenden Umgang. Bei allen beruflich Mitarbeitenden ist diese in zweifacher Ausfertigung zu
unterzeichnen und ein Original zur Personalakte in der personalaktenfiihrenden Stelle zu nehmen.
Das andere Original erhalt die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter.

E) Bewerbungsgespréiche

In den Auswahlverfahren mit Personen, die sich auf eine Stelle in unserer Kirchengemeinde
bewerben, wird auf die besondere Rolle hingewiesen, die die Ziele und Leitsdtze unseres
Schutzkonzeptes in unserer Gemeinde spielen.

F) Risikoanalyse

Wir setzen uns mit den Strukturen, die sexualisierte Gewalt beglinstigen kbnnen, auseinander und
streben danach, diese zu minimieren beziehungsweise zu beseitigen. Das Presbyterium tberprift in
regelmaligen Abstanden das Gefahrdungspotenzial hinsichtlich der Wege und Ablaufe der
Kommunikation (analog, digital) sowie hinsichtlich unserer baulichen und rdumlichen
Gegebenheiten. Der Uberpriifung sollen jeweils zeitnah geeignete MaRBnahmen zur Minimierung
bzw. Beseitigung wahrgenommener Gefahrenquellen folgen.

Il. Wir geben Betroffenen und Ratsuchenden Orientierung und Hilfestellung

Bei allen Unterstiitzungsangeboten, Kontaktaufnahmen und Interventionen hat der Schutz der von
sexualisierter Gewalt betroffenen Person oberste Prioritat.

Es geht um:

- Beratung Betroffener und Angehdoriger von Betroffenen

- Beratung Mitarbeitender unserer Kirchengemeinde, denen sich jemand anvertraut hat

- Einschatzung und Hilfestellung bei einer Vermutung, eines Verdachts oder eines (Mit)Erlebens
- Veranlassung geeigneter MalRinahmen

Vergleiche zum Folgenden auch das Schaubild , Interventionsplan® des evangelischen
Kirchenkreises Disseldorf (siehe Anhang).

4 Siehe Anhang.



A) Erstkontakt: Vertrauenspersonen des Kirchenkreises Diisseldorf

Im Falle einer Vermutung oder eines Verdachts oder eines (Mit-)Erlebens von sexualisierter
Gewalt kdnnen und sollen sich Betroffene, Angehorige von Betroffenen sowie berufliche und
ehrenamtliche Mitarbeitende unserer Kirchgemeinde zunachst an die Vertrauenspersonen des
Kirchenkreises Diisseldorf wenden.

Die Namen der Vertrauenspersonen des Kirchenkreises Dusseldorf sind der Homepage unserer
Kirchengemeinde zu entnehmen.

Wenden sich Betroffene oder Angehorige von Betroffenen an eine haupt- oder ehrenamtliche
Mitarbeitende unserer Kirchengemeinde, so unterstiitzt diese sie bei der Kontaktaufnahme zur
Vertrauensperson des Kirchenkreises.

Die Vertrauenspersonen des Kirchenkreises Disseldorf leisten Verfahrenshilfe, sie fungieren fir
die betroffene bzw. ratsuchende Person als Lotsen im Ablauf. Im Austausch mit der
landeskirchlichen Ansprechstelle (siehe unterhalb) kdnnen sie auch eine erste Einschatzung des
Falles treffen und hinsichtlich etwaiger weiterer Handlungsoptionen beratend zur Seite stehen. Im
Falle eines sich erhartenden Verdachts stellt die Vertrauensperson den Kontakt zu den
Interventionsstellen her, siehe unter C).

B) Vertrauliche Beratung / Einschéitzung eines Verdachts: Landeskirchliche Ansprechstelle

Die Vertrauenspersonen des Kirchenkreises Diisseldorf weisen Betroffene und Angehorige von
Betroffenen auf die Mdglichkeit einer vertraulichen Beratung durch die Ansprechstelle fiir den
Umgang mit Verletzung der sexuellen Selbstbestimmung der Evangelischen Kirche im Rheinland
(im Folgenden landeskirchliche Ansprechstelle) hin und unterstiitzen diese in der
Kontaktaufnahme.

Die Namen der landeskirchlichen Ansprechstelle sind der Homepage unserer Kirchengemeinde zu
entnehmen.

Wenden sich berufliche oder ehrenamtliche Mitarbeitende zur Einschatzung eines Verdachts auf
sexualisierte Gewalt an die Vertrauensperson des Kirchenkreises Diisseldorf, verweist diese sie an

die landeskirchliche Ansprechstelle.

Die Vertrauensperson kann sich auch anonymisiert von der landeskirchlichen Ansprechstelle
beraten lassen und das Ergebnis der ratsuchenden Person mitteilen.

Die ratsuchende Person kann sich auch direkt an die landeskirchliche Ansprechstelle wenden.



C) Weiterer Ablauf
1. Vager Verdacht: Interventionsteam des Kirchenkreises Diisseldorf - anonymisiert

Ab einem vagen Verdacht (Verdachtsmomente lassen zumindest auch an sexuelle Gewalt denken,
vgl. Verordnung §8 Abs.3) kann die Vertrauensperson des Kirchenkreises dariiber hinaus in
anonymisierter Weise den/die Superintendent*in als Leitung des Interventionsteams des
Kirchenkreises Diisseldorf zu Rate ziehen.

Dem Interventionsteam des Kirchenkreises Disseldorf gehtren an: der/die Superintendent*in, ein
weiteres Mitglied des Kreissynodalvorstandes, die Leitung der Pressestelle des Kirchenkreises, die
Leitung des betroffenen Arbeitsbereiches, bei betroffenen Minderjahrigen eine insoweit erfahrene
Fachkraft gem. § 8a SGB VI, die Vertrauensperson des Kirchenkreises.

Neben der landeskirchlichen Ansprechstelle fungiert das Interventionsteam in diesem noch
anonymisierten Stadium, in dem es um die Einschatzung des Falles geht, als weitere beratende
Instanz.

2. Begriindeter Verdacht: Meldung der Daten und des Falls an die landeskirchliche Meldestelle,
Information der Leitung (Dienstgeber) der beschuldigten Person und des Interventionsteams
Erhartet sich der vage Verdacht zu einem begriindeten Verdacht (Verdachtsmomente sind
erheblich und plausibel, vgl. Verordnung §8 Abs. 3.), endet die Anonymitat.

Diese gesetzlich verpflichtende Meldung des Falles und der Daten der betroffenen Person sowie
der beschuldigten Person geschieht durch Meldung bei der Meldestelle der Evangelischen Kirche
im Rheinland. (im Folgenden landeskirchliche Meldestelle) (Vgl. Kirchengesetz§ 8).

Die Kontaktdaten der landeskirchlichen Meldestelle sind der Homepage unserer Kirchengemeinde
zu entnehmen.

Wendet sich eine beruflich Mitarbeitende unserer Kirchengemeinde ratsuchend an die
Vertrauensperson des Kirchenkreises Dusseldorf, muss erstere im Falle eines begriindeten
Verdachts selbst unverziiglich die Meldestelle informieren. Wendet sich eine ehrenamtlich
Mitarbeitende unserer Kirchengemeinde an die Vertrauensperson des Kirchenkreises, so ist die
Meldestelle bei einem begriindeten Verdacht ebenfalls zu informieren. Dies kann auch
stellvertretend durch die Vertrauensperson des Kirchenkreises geschehen. Dann ist die
Meldepflicht erfillt.

Die Vertrauensperson des Kirchenkreises informiert dartiber hinaus die Leitung (Dienstgeber) der
beschuldigten Person.

Die Leitung der beschuldigten Person hat das Interventionsteams des Kirchenkreises Disseldorf
anzurufen.

Das Interventionsteam trifft geeignete MaBnahmen zum Umgang mit der beschuldigten Person
und kann die landeskirchlichen Ansprechstelle beratend hinzuziehen.

Dabei haben der Schutz und die Sicherheit der von sexualisierter Gewalt betroffenen Person
oberste Prioritat.



3. Strafanzeige

Das Interventionsteam des Kirchenkreises Disseldorf prift in allen Fallen des Verdachts auf
Verwirklichung eines Straftatbestandes die Maoglichkeit der Erstattung einer Strafanzeige gegen
den beschuldigten Mitarbeitenden bzw. die beschuldigte Mitarbeitende. Dabei haben der Schutz
und die Sicherheit der von sexualisierter Gewalt betroffenen Person oberste Prioritat.

Unabhangig von den innerkirchlichen Ablaufen weisen wir darauf hin, dass Betroffene,
Ratsuchende, Personensorgeberechtigte, Mitarbeitende und ggf. andere Zeugen auf der
Grundlage eigener Abwagungen Strafanzeige bei den staatlichen strafrechtlichen
Ermittlungsbehorden Polizei und Staatsanwaltschaft erstatten kénnen.

Unsere Kirchengemeinde sowie auch der Kirchenkreis Diisseldorf unterstiitzen die
Strafverfolgungsbehorden bei deren Ermittlungen. Die Strafverfolgungsbehérden werden
grundsatzlich Gber tatsachliche Anhaltspunkte informiert, die darauf hindeuten, dass eine Straftat
gegen die sexuelle Selbstbestimmung begangen wurde. Informationen, Datentrdger etc. werden
zur Verfligung gestellt.

Wenn die betroffene Person bzw. deren Personensorgeberechtigten die Erstattung einer
Strafanzeige ausdriicklich ablehnen, die Gefahr einer Re-Traumatisierung besteht, Gefahr fiir Leib
oder Gesundheit der betroffenen Person oder Suizidgefahrdung gegeben ist, konnen im Einzelfall
Ausnahmen von der Strafanzeige gemaR den Vorgaben der unabhangigen Beauftragten gegen
sexuellen Kindesmissbrauch der Bundesregierung erfolgen. Dies wird vom Interventionsteam und
dem Trager griindlich abgewogen und dokumentiert. Die Mdéglichkeiten der Anonymen
Spurensicherung (ASS) sind allen Mitarbeitenden bekannt, und die Vertrauensperson berat
Betroffene im Einzelfall hierliber.

Il. Wir wollen das Geschehene aufarbeiten

A) Aufarbeitung
Es erfolgt eine Aufarbeitung. Es ist uns ein grolRes Anliegen, direkt und indirekt betroffene
Personen darin zu unterstiitzen, das Geschehene zu verarbeiten. Dies geschieht durch

Seelsorgende und Fachkrafte, die ihnen zuhoren, glauben, ihr Leid anerkennen und Ambivalenzen
aushalten.

Dariber hinaus kénnen sich Vermutungen und Verdachtsmitteilungen auf die gesamte
Kirchengemeinde auswirken. Auch hierbei wird professionelle Aufarbeitung veranlasst.

Daher ist systematisch im Zuge jeder Aufarbeitung zu priifen, wie es zu dem Fall von sexualisierter
Gewalt kommen konnte, was im Vorfeld nicht wahrgenommen wurde, wie generell mit
Vermutungen in unserer Kirchengemeinde umgegangen wird, ob der Interventionsplan
funktioniert hat und fiir den Einzelfall angemessen war, was im Zuge der Rehabilitierung der
betroffenen Person und eines moglicherweise zu Unrecht Beschuldigten zu tun ist. Die Leitfrage
im Prozess der Aufarbeitung lautet immer: Was kénnen wir aus dem Geschehenen lernen?



B) Rehabilitierung

In dem Fall, dass einer betroffenen Person zunachst nicht geglaubt oder deren Mitteilung nicht
ernst genommen worden war, oder wenn sich eine betroffene Person im Interventionsprozess
nicht angemessen genug unterstitzt gefiihlt hat, ist griindlich zu prifen, worin der Fehler lag
sowie alles zu veranlassen, was dem Versaumnis in geeigneter Weise achtsam und
schnellstmaoglich abhilft.

Im Falle eines unbegriindeten Verdachts oder nach zu Unrecht erfolgter Beschuldigung tragt das
Presbyterium der Kirchengemeinde Diisseldorf-Oberkassel mit Unterstiitzung des
Interventionsteams des Kirchenkreises Sorge fiir geeignete MalRnahmen zur Rehabilitierung der zu
Unrecht beschuldigten Person und Wege der Verséhnung. In diesem Fall ist es uns ein Anliegen,
alles zu tun, um den guten Ruf der insoweit geschadigten Person wieder herzustellen.

IV. Weitere Verfahren und Beratungsmaoglichkeiten

A) Verdacht auf Kindeswohlgefédhrdung
Ein detaillierter Ablaufplan bei Verdachtsfillen auf Kindeswohlgefahrdung gemall § 8a SGB VIl ist
auf der Website der evangelischen jugend diisseldorf 6ffentlich hinterlegt.>

B) Unabhdingige Beratungsméglichkeiten

Zusatzlich zur landeskirchlichen Ansprechstelle bietet die Unabhéngige Ansprechstelle HELP der
Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD) Ratsuchenden ihre Unterstitzung an. Die
Kontaktdaten sind auf der Webseite der Evangelischen Kirche im Rheinland zu finden.

Kirchenexterne Kontakte flir Ratsuchende sind zum Beispiel die Hotline der Unabhéingigen
Beauftragten der Bundesregierung.

ACHTUNG: Bei einem begriindeten Verdacht ist immer auch die landeskirchliche Meldestelle zu
informieren! Siehe weiter oben (Kirchengesetz zum Schutz vor sexualisierter Gewalt § 8). Eine
Mitteilung bei der Hotline der Unabhdngigen Beauftragten der Bundesregierung bzw. bei der
Unabhéangigen Ansprechstelle Help der Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD) ersetzt nicht die
Meldepflicht des Kirchengesetzes!

> https://ejdus.de/themen/kinder-und-jugendschutz/.



V. Die wichtigsten Kontakte

—> Unsere Kirchengemeinde:

Evangelische Kirchengemeinde Diisseldorf-Oberkassel

Arnulfstrasse 33; 40545 Disseldorf

Gemeindebiro: 0211/558230; duesseldorf-oberkassel@ekir.de
Offnungszeiten: Die, Frei 9-12 Uhr; Do 15-18 Uhr

Pfarrerin Stefanie Biihne: Tel 0211-554095, Email stefanie.buehne@ekir.de
Pfarrer Michael Stoer: Tel 0211-591250, Email michael.stoer@ekir.de

—> Erstkontakt:

Vertrauenspersonen des Ev. Kirchenkreises Diisseldorf:

e Pfarrerin Heike Schneidereit-Mauth (0211/95757-709; heike.schneidereit-mauth@ekir.de)
e Nils Davidovic (0211/95757-798; nils.davidovic@ekir.de)

—> Vertrauliche Beratung, Falleinschatzung:

Ansprechstelle fiir den Umgang mit Verletzung der

sexuellen Selbstbestimmung der Evangelischen Kirche im Rheinland:
Claudia Paul

Landeskirchenamt, Hans-Bockler-Str. 7, 40476 Disseldorf

Tel: 0211/4562-391; mobil 0174-9189311

Email: claudia.paul@ekir.de

—> Meldung bei begriindetem Verdacht:

Meldestelle der Evangelischen Kirche im Rheinland:
Martina Heldmann

Landeskirchenamt, Hans-Bockler-Str. 7; 40476 Disseldorf
Tel: 0211/4562-602; meldestelle@ekir.de

—> Pravention, z.B. Organisation von Schulungen, Beratung fir Schutzkonzepte:
Hauptstelle fiir Familien- und Lebensberatung

Dr. Juliane Arnold und Vlad Chiorean

Graf-Recke-Str. 209a, 40237 Diisseldorf

Tel: 0211-3610-303 (Dr. Arnold), 01520-3322471 (Herr Chiorean)

Anhang

Schaubild Interventionsplan

Selbstverpflichtungserklarung

Schutzkonzept Kinder- und Jugendarbeit

Schutzkonzept des Evangelischen Kirchenkreises Diisseldorf
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SCHUTZKONZEPT EVANGELISCHE KIRCHE IN DUSSELDORF

INTERVENTIONSPLAN

Wahrnehmung

Beruflich oder ehrenamtlich Mitarbeitende/r, Angehorige/r von
Betroffenen oder dritte Person nimmt etwas wahr...

Komisches
Bauchgetuhl
Migliche
Granzverletzung:
Gesprach mit
Person aus dem
eigenen
(beruflichen) Kontext

suchen.

Weitere
Beobachtung

Wenin g5 zu giner
tatsdchlichen
Grenzverletzung
kommt, Kldarumg
durch die Beteiligten
und Leitungshandeln
(Beschwerdestelle)

Uneindeutige

Beobachtung; Verdachtsmomente
Anhaltspunkte, die sind erheblich und
einen Anfangs- plausibel.

verdachl begrinden

konnten.

Ruhe bewahren!

Zuhoran, Glauban schenkaen und emstnehment!
Dokumentieren (Beobachtungen, Fakten,
Datum und Uhraeit)

Kontakt mit Vertrauensperson

Sie nimmt die Mitteilung auf und berat zum
weileren Vorgehen. Uber alle Fille ab einem
vagen Verdacht informiert sie das
Kriseninterventionsteam und weist auf die
Méglichkeit der vertraulichen Beratung durch
die Ansprechstelle hin.

Kriseninterventionsteam
Die Leitung des Kriseninterventionsteams beruft dieses sofort ein. Aufgrund der

bekannten Sachlage wird der Verdacht geprift und die weiteren

Erhdrteter
Verdacht
sexualisierte
Gewalt

Meldestelle
informieran

Bei begrindeatem
oder erhirtetem
Verdacht
Ehranamtliche
kénnen dabel durch
Vertrauensperson
unterstulzl werden.

Handlungsschritte veranlasst. Dazu gehért auch die Uberpriifung der Maglichkeit,
Strafanzeige zu stellen. Bei der Intervention hat der Schutz der von sexualisierter
Gewalt betroffenen Person{en) Priontat.

Evangelische Kirche
in Diigseldorf
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,4:}‘ Evangelische Kirche Kirchengemeinde
‘1::7‘ in Diisseldorf Oberkassel

Selbstverpflichtungserklirung

-im Sinne des Kirchengesetzes zum Schutz vor sexualisierter Gewalt (KGSsG)

Version: 1.0 / August 2024

Name, Vorname:

Evangelische Arbeit ist Arbeit mit Menschen von Menschen sowie der Beziehungsgestaltung von Mensch
und Gott. Sie ist gepriagt von Respekt, Vertrauen und Néichstenliebe. Wir achten den Menschen mit seiner
ganzen Personlichkeit, seinen Interessen, den christlichen Werten, dem soziokulturellen Hintergrund und
seiner gesamten Wiirde.

Die ev. Kirchengemeinde Diisseldorf- Oberkassel ist sich aber auch der Gefahr bewusst, die von jeder Form
der Gewalt ausgehen kann. Daher werden alle haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter*Innen samtlicher
gemeindlich organisierten und/ oder in den Gemeinderdumlichkeiten stattfindenden Angebote, Gruppen,
Kreise 0.A. regelmiBig zu diesem Thema sensibilisiert und geschult.

In Anlehnung an das Kirchengesetz zum Schutz vor sexualisierter Gewalt und der Auseinandersetzung mit
dem Thema unterzeichne ich diese Selbstverpflichtungserkldarung mit Beachtung und Umsetzung der
folgenden Punkte:

In unseren Rdumen und unserem Tun herrscht eine Willkommenskultur. Unser Umfeld ist frei von
jeder Form der sexualisierten, verbalen, non-verbalen oder sonstigen Gewalt.

- Ich toleriere in keiner Weise diskriminierendes, rassistisches oder vernachlissigendes Verhalten.

- Ich nehme die Grenzempfindung und die Intimsphéire meiner Mitmenschen wahr und respekticre
diese.

- Ich achte auf einen gesunden Umgang von Nihe und Distanz - unabhéngig von Alters- und
Abhingigkeitsgefille. Ich achte zudem und insbesondere auf die seelische und korperliche
Gesundheit von Kindern, Jugendlichen und beeintrichtigten Personen.

- Ich lebe mit dem gesamten Team von Mitarbeitenden einen verantwortungsbewussten Umgang mit
den uns -unter Umstinden auch minderjdhrigen- anvertrauten Teilnehmenden.

- Ich bin mir meiner besonderen Rolle und Verantwortung als Leitung, Mitarbeitende*r und Vorbild
bewusst und nutze diese niemals aus. Zusatzlich bin ich achtsam einerseits im Verhéltnis mit den
Teilnehmenden und anderseits unter den Teilnehmenden.

- Ich greife (angemessen) ein und schiitze Andere im tatsdchlichen Falle von jeglicher Gewalt. Hinweise
oder beobachtete Anwendung von Gewalt werden nicht vertuscht.

- Ich kenne die Anlaufstellen (Vertrauenspersonen des Kirchenkreises + Ansprechstelle der
Landeskirche/ evtl. auch Meldestelle der Landeskirche, Kontakte siehe Aushidnge und Gemeinde-
Homepage ,,www.evangelisch-in-oberkassel.de*) und suche professionelle Hilfe im Verdachtsfall.

Oort / Datum Unterschrift
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Schutzkonzept gegen sexualisierte Gewalt Stand: 29.03.2022
In der Evangelischen Kinder- und Jugendarbeit der Ev. Kirchengemeinde Disseldorf-Oberkassel

1. Verankerung im Leitbild / in der Konzeption

Die Kinder- und Jugendarbeit findet in unserer Kirchengemeinde in einem Schutzraum statt, in dem
alle Menschen vor sexualisierter Gewalt geschltzt werden. Dies ist auch in der 2022 neu erstellten
Gemeindekonzeption verankert. Als ein besonders sensibler Bereich kirchlicher Arbeit, der auf
Beziehungsarbeit basiert sowie auf Vertrauen, Akzeptanz und Wertschatzung, wird der Schutz vor
sexueller Gewalt in besonderer Weise und kontinuierlich reflektiert, zumal die Kinder- und
Jugendarbeit in der Evangelischen Gemeinde Disseldorf-Oberkassel einen wesentlichen
Schwerpunkt der Arbeit darstellt.

2. Potenzial- und Risikoanalyse

In die Analyse einbezogen sind folgende Angebote:

e mehrere Eltern-Kind-Gruppen

e zweiKindergruppe

e cineJugendgruppe

e ein offener ,Jugendtreff”

e zwei Konfirmandengruppen

e Konfirmandenfahrten (eine je Gruppe)

e Jugendfreizeit (eine pro Jahr)

e eine Kinderbibelwoche

e regelmaRiger Kindergottesdienst

e regelmaRiger Gottesdienst fUr kleine Leut’

e Angebote beim Gemeindefest

e Projekte der Kinder- und Jugendarbeit (z.B. Kinderakademie)

e Treffen haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitender (Ausschisse, Planungstreffen und
informelle Treffen)

In die Analyse einbezogen sind folgende Raume:

a) Physische Rdume

AK:

e Jugendrdaume (blauer Treff, gelber Treff, Jugendleitungszimmer, Materialkammer)
e \Weitere Gemeinderdume: Platanensaal, Saal 1, Festsaal, Mini-Club-Raum

e Toilettenanlagen

Zu- und Abgdnge

Fahrstiihle

Kirchraum

Auflengelande Kirche (Festsaalwiese, Miniclub-Wiese, Innenhof, Platanenplatz)
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e Fir Jugendarbeit genutzte Rdume (Eltern-Kind-Raum, Birkensaal, GroRer Saal)

e Weitere Raume: ,Topferraum”, ehemalige Teestube, Foyer, entwidmeter Kirchraum

e Zu-undAbgange

e Toilettenanlagen

e AuBengeldnde Kirche, angrenzendes und zugangliches AuRengelande Kindertagesstatte

Sonstige:

e Rheinwiesen, Spielpldtze und Parks im Stadtteil

e Herbergen bei Fahrten und Freizeiten

e Privatraume der Jugendleitung und Pfarrer*innen
e PKW bei Fahrgemeinschaften

b) Kommunikationsraume
e Gesprachskultur
o Umgang mit Sprache
o Streitkultur
e Beschwerdewege
e Fehlerkultur
e Informationswege

c) strukturelle Raume
¢ Konzepte und Angebotskultur
e Verfahrenswege
o Verantwortlichkeiten und Hierarchie
o Partizipation
e Ndhe- und Distanzgewohnheiten
e Datenschutz

d) virtuelle R&dume
e Mediennutzung
e Datenschutz (Recht am Bild / Persdnlichkeitsrechte)
e Videokonferenzen

2.1 Potentialanalyse

e Die hauptamtliche Jugendleiterin sowie die Pfarrerin sind gewahlte Ansprechpartnerinnen
bzw. Schutzbeauftragte der Kirchengemeinde, beide haben Fortbildungen im Bereich
sexualisierte Gewalt absolviert und sind sensibilisiert und geschult in den Grundlagen der
Praventionsarbeit.

e Vorhandensein einer vollen hauptamtlichen Jugendleiter*innenstelle und darum eine
professionelle Struktur des Kernangebots der gemeindlichen Kinder- und Jugendarbeit sowie
der Begleitung ehrenamtlich Mitarbeitender

e hohe Wahrnehmungs- und Sprachfahigkeit der aktuell hauptamtlichen Jugendleiterin fiir
Grenzen von Ndhe und Distanz sowie bei Grenzliberschreitungen innerhalb des Teams aus
haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitenden, zwischen Team und Gruppe bzw. innerhalb einer
Gruppe
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e Bekanntsein und Prasenz der flr die Kinder- und Jugendarbeit verantwortlichen Personen

e padagogisch ausgebildete Personen auch unter den ehrenamtlich Tatigen; hohes MaR an
Erfahrungen und Repertoire auch im Blick auf die Rechte und den Schutz von Kindern und
Jugendlichen

e eine klare ,Haltung” fur Kinderrechte und sensibles ,Gesplr” flir Menschen und ihre
Bedirfnisse sowie die Fahigkeit flexibel und angemessen darauf zu reagieren, sind erkennbare
Merkmale unserer Kinder- und Jugendarbeit

e hohe Vertrauensbasis und Wertschatzung sowohl innerhalb des Teams aus haupt- und
ehrenamtlich  Mitarbeitenden, als auch zu den Teilnehmenden: Grundlage flr
Konfliktfahigkeit und gelingende Fehlerkultur

e Offenheit flir neue Mitarbeiter*innen im Team sowie die Bereitschaft Verantwortung zu
teilen, mindern das Machtgefélle im Team

e |ege der Gesprachskultur: achtsamer Umgang mit Sprache, gewaltfreie Kommunikation,
Bewusstsein fur geschlechtergerechte Sprache

e hewusster Umgang mit personlichen Daten und Personlichkeitsrechten, gegebenenfalls
schriftliche Verabredung mit Sorgeberechtigten

e bewusster Umgang mit Medien (Filme, Musik, Messenger Dienste) und Ausschluss
gefdhrdender Medien

e verlassliche Strukturen innerhalb der Angebote schaffen Transparenz und Sicherheit

e klar kommunizierte Abldufe bei Entscheidungsprozessen ermoglichen Transparenz im
Machtgefige innerhalb der Kinder- und Jugendarbeit

e Abhdngigkeitsverhdltnisse  werden nicht  verleugnet, sondern wahrgenommen.
Gefahrdungen, die aus ihnen entstehen, werden regelmafig kommuniziert

e Austausch und Reflexion der Arbeit findet in den diversen Mitarbeitendenteams sowie im
Ausschuss fur die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen regelmaRig statt

e Ermoglichung von Partizipation sowohl innerhalb der Teams und in angemessener Form auch
mit den Teilnehmenden stérken die Selbstwirksamkeit und die Fahigkeit, eigene Bedurfnisse
und Grenzen wahrzunehmen

e jahrliche Selbstverpflichtungserklarungen aller Mitarbeitenden im Rahmen der
Kinderbibelwoche

e alle 5 Jahre erweitertes Flihrungszeugnis von U18 Mitarbeitenden in vielen Bereichen der
Kinder- und Jugendarbeit

e ausreichend und unterschiedlich grofse Raume, die flr die Kinder- und Jugendraume genutzt
werden. Die Treffen finden nicht in Privatraumen statt (Ausnahme: vereinzelte Treffen der
Mitarbeitenden, vgl. 2.2.)

e zentrale Lage der Toilettenanlagen in den Jugendraumen AK und im Gemeindezentrum PK

e Mit Ausnahme des Innenhofes Festsaal ist das AuRengeldnde AK gut von auRen einsehbar

e Prinzip der offenen Tlren: kein Rickzug Einzelner in abgeschlossene Gruppenrdume

e Prinzip der mindestens vier Augen: Anwesenheit von mindestens zwei haupt- bzw.
ehrenamtlich Mitarbeitenden bei einem Gruppenangebot. Ausnahmen nur bei Teilungen der
Gruppen fir einen kiirzeren Zeitraum

2.2 Risikoanalyse
e jdhrliche Selbstverpflichtungserklarungen sind noch nicht kontinuierlich flachendeckend in
allen Bereichen der Kinder- und Jugendarbeit
-> es st darauf zu achten, dass dies ab sofort regelmalig geschieht (vgl. 8. Evaluation
und Monitoring, Dokumentation)
e Die Aktualisierung der erweiterten Fihrungszeugnisse von U18 Mitarbeitenden geschieht
noch nicht Gberall flichendeckend
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- es ist darauf zu achten, dass dies nun regelmafig geschieht (vgl. 8. Evaluation und
Monitoring, Dokumentation)
= statt eines finfjahrigen Rhythmus' in Zukunft ein dreijahriger
Schwierigkeit, das AuRengelénde an der Philippuskirche (mit Zugang zur Kita) im Blick zu
behalten
Dunkelheit bei AuBengeldande an der Auferstehungskirche (Innenhof / Mini-Club-Wiese /
Festsaalwiese)
offene AuRenflachen ermdglichen sténdig den Zugang AulRenstehender
Treppenabgang zu den Jugendraumen an der Auferstehungskirche unzureichend beleuchtet
- eine angemessene Beleuchtung ist zeitnah umzusetzen
Jugendrdume an AK sind von aufen nur schlecht einsehbar
Eine Vielzahl von Raumen und Gangen innerhalb der Gemeindezentren bieten die
Moglichkeit, dass Einzelne sich zurlickziehen
Schlissel zur Materialkammer der Jugendrdume steckt wegen fehlender Tirklinke auf
Tlrschloss. Ohne SchlUssel ldsst sie sich von aufen nicht mehr 6ffnen.
- Schlussel zur Materialkammer fir Kinder und Jugendliche stets unzuganglich
aufbewahren
- Turklinke bzw. neues Schloss anbringen
Kellerraume AK liegen dicht an Jugendraumen und kénnen zur Falle werden
- Zugang zu den Kellerraumen muss verlasslich abgeschlossen sein
Ehemalige Teestube PK wird nicht mehr genutzt, steht aber meist offen
= Raum muss (durch AbschlieRen) unzugéanglich sein fur Kinder- und Jugendliche
kein verlasslicher Uberblick, wer alles Schliissel zu Gemeindezentren /Jugendraumen hat und
sich Zutritt verschaffen konnte
- besser eine elektronische SchlieRanlage fir mindestens die Jugendrdume
installieren
Bei Nutzung von externen AuBengeldnden (Spielplatze / Freizeitparks / ..) sowie bei
Exkursionen und Ferienfahrten
> erhohte Aufmerksamkeit
- ausreichend groRer Betreuungsschlissel
- klar kommunizierte und gelebte Regeln
Offene Jugendarbeit bedeutet eine stetige Fluktuation von Kindern und Jugendlichen
- erfordert eine stetig hohe Aufmerksamkeit fir mogliche Grenziberschreitungen
die teilweise grofe Alterspanne zwischen den Teilnehmenden eines Angebots, bringen das
Risiko mit, dass altere Kinder bzw. Jugendliche Jingere bedrangen
seit dem Beginn der Pandemie im Frihling 2020 wird von weniger Personen mehr
Verantwaortung getragen, da sich das Team aus Ehrenamtlichen teilweise verringern musste.
Es besteht das Risiko, einer Konzentration von Macht auch bei ehrenamtlich Mitarbeitenden
—> daran arbeiten, den Kreis der ehrenamtlich Mitarbeitenden wieder zu erweitern
und Verantwortung zu teilen
hohe Vertrauensbasis sowohl innerhalb der Teams aus haupt- und ehrenamtlich
Mitarbeitenden: Risiko, des ,blinden Flecks” fiir die eigene Arbeit
-2 regelmaRige kritischen Evaluation der eigenen Arbeit innerhalb der Teams
(mindestens einmal jéhrlich, vgl. 7 Evaluation)
- bei Bedarf Hinzuziehung auRenstehender Personen
ein moglicher grenziberschreitender gewaltsamer Kontakt innerhalb der sozialen Medien ist
flr die Mitarbeitenden nicht erkennbar
= esist auf eine Kultur zu achten, die Kinder- und Jugendlichen darin unterstitzt, sich
der Jugendleitung oder anderen Vertrauenspersonen anzuvertrauen, wenn sie dies
erleben oder beobachten
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3. Umgang mit Mitarbeitenden

Die Mitarbeitenden sind mitverantwortlich fir die Umsetzung des Schutzkonzeptes und sind darin
geschult. Jugendleiterin bzw. Pfarrerin sorgen dafir, dass diese Schulung erfolgt, insbesondere auch
wenn neue ehrenamtlich Mitarbeitende hinzukommen.

3.1 Abstinenz- und Abstandsgebot

e [Ein besonderes Macht-, Abhangigkeits- und Vertrauensverhaltnis zwischen Mitarbeitenden
und Teilnehmenden besteht in fast allen Bereichen unserer Kinder- und Jugendarbeit. Dort
gilt entsprechend das Abstinenzgebot — sexuelle Kontakte sind mit dem kirchlichen
Schutzauftrag nicht vereinbar und daher verboten.

e Den Hauptverantwortlichen ist bewusst, dass fiir ehrenamtlich Mitarbeitende auf Grund ihres
haufig noch jugendlichen Alters, eine Vermischung von Privatleben und Funktion in der
Kinder- und Jugendarbeit manchmal schwierig ist. Daher wird dies im Gesprach regelmaRig
offen thematisiert und unterbunden.

e Die Hauptamtlichen sowie erfahrene ehrenamtlich Mitarbeitende haben eine wichtige
Vorbildfunktion in ihrem Verhalten, an der jingere und unerfahrenere Mitarbeitende sich
orientieren konnen.

3.2 Selbstverpflichtungserklarung

e Selbstverpflichtungserkldrungen werden von allen Mitarbeitenden regelméaRig, i.d.R. einmal
jahrlich, unterschrieben. Es findet eine Aussprache zu diesen Erklarungen statt (vgl. auch 3.4).

e Ein Gremium mit Beteiligten aus Haupt- und Ehrenamt und ggf. auch Teilnehmenden arbeitet
regelmalig an der Aktualisierung dieser Erklarungen.

3.3 Erweiterte Flhrungszeugnisse

e Hauptamtlich und ehrenamtlich Mitarbeitende U18, die regelmé&Rig in der Kinder- und
Jugendarbeit tatig sind, sowie alle, auch minderjahrige Jugendliche, die bei
Ubernachtungsfahrten mitarbeiten oder eigenstidndig Angebote fur Kinder und Jugendliche
leiten, bringen ein erweitertes Flihrungszeugnis bei, das langstens 3 Jahre giiltig ist.

e Sie werden von der hauptamtlichen Jugendleitung bzw. dem/der Pfarrer*in mit einem
Schreiben dazu aufgefordert

e Kosten fur das erweiterte polizeiliche Filhrungszeugnis entstehen den Mitarbeitenden nicht.

3.4 Sensibilisierung und Schulungen von Mitarbeitenden

e Alle Mitarbeitende erhalten ein Basiswissen zum Thema , Schutz vor sexualisierter Gewalt”.
e Sie werden geschult

- in ihrer Sensibilisierung fir und Wahrnehmung von angemessener Néhe und Distanz,

- in ihrer Sensibilisierung fir und Wahrnehmung von eigenen Bedrfnissen und Grenzen

- in ihrer Fahigkeit, mogliche Gefahrdungen zu erkennen

- im Gewinnen von Handlungssicherheit im Verdachtsfall

- in der Sensibilisierung fiir sexualisierte Sprache

- in der Unterbindung von Beleidigungen und Diskriminierungen
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- in der Anleitung von Spielregeln, die klar und eindeutig korperliche Grenzen aller Beteiligten
benennen (z.B. ist bei Gruppenspielen die Herstellung korperlicher Nahe vorher anzusagen
bzw. Zustimmung zu erfragen).

Die Schulungen und Sensibilisierungen finden sowohl strukturell statt (sicher bei der jahrlich
wiederkehrenden Auseinandersetzung mit der Selbstverpflichtungserklarung) als auch
punktuell (bei Planungstreffen oder bei der Reflexion der eigenen Mitarbeit im
Mitarbeitendenteam).

Bei Bedarf professionelle Schulung von aulRen

Auf mogliche externe Fortbildungen werden die ehrenamtlich Mitarbeitenden durch die
Hauptamtlichen hingewiesen.

4. Umgang mit Schutzbefohlenen

Der Umgang mit Schutzbefohlenen wird in einem Konzept festgelegt. Dazu gehdéren die folgenden
Elemente:

Im Rahmen der Angebote der Kinder- und Jugendarbeit wird auf angemessene Formen von
Ndhe und Distanz zwischen Mitarbeitenden und Teilnehmenden sowie zwischen den
Teilnehmenden geachtet.

Wert gelegt wird auch auf Partizipation der Teilnehmenden, wodurch Abhangigkeit und
Machtgefalle transparenter und geringer werden, die Selbstwirksamkeit der Teilnehmenden
wird gestarkt.

Die Regeln des Schutzkonzeptes werden offen kommuniziert.

Kinder und Jugendliche kennen ihre Rechte. Regeln sind auch im Gruppenraum sichtbar.

Fir Sorgeberechtigten ist das Schutzkonzept einsehbar.

Kinder und Jugendliche werden ermutigt, auf Fehler aufmerksam zu machen und Probleme
anzusprechen.

Schutzbefohlene wissen, dass sie sich vertrauensvoll an die Hauptamtlichen oder auch an
ehrenamtlich Mitarbeitende ihres Vertrauens wenden kdnnen.

In die regelméafige Arbeit werden je nach Alter, Entwicklungsstand und Moglichkeiten
praventive Elemente und sexualpadagogische Bildung als Teil der alltaglichen Bildungsarbeit
angeboten.

Mitarbeitende (Haupt- und Ehrenamtliche) sind in ihrem Verhalten Vorbild fir die
Teilnehmenden.

5. Fehlerkultur und Beschwerdeverfahren

5.1 Fehlerkultur

Es wird allgemein eine Fehlerkultur gelebt, die allen Beteiligten ermdoglicht, Beobachtungen und
Fehler zu melden oder einzugestehen, weil sie sicher sind, dass daraufhin nach professionellen
Standards gehandelt wird. Eine gute Fehlerkultur ist auch Voraussetzung fir ein professionelles
Beschwerdeverfahren.

17



Voraussetzung:
e Der Umgang in dieser Fehlerkultur ist gepragt von einem positiven und vertrauensvollen
Miteinander, der Umgang erfolgt respektvoll und wertschatzend. Eine gute Fehlerkultur
beinhaltet den wichtigen Aspekt der konstruktiven Kritik

Ziel:
e Durch eine gute Fehlerkultur wird gewahrleistet, dass Fehlverhalten rechtzeitig erkannt,
analysiert und entsprechende Korrektur- und PraventionsmalRnahmen eingeleitet werden.
Ein weiteres Fehlverhalten soll ausgeschlossen werden. Zugleich werden Fehler auch als
Chancen zur Weiterentwicklung genutzt.

Vorgehen:
e Implementierung von Reflexions-Runden in Mitarbeitenden-Teams: Was lauft gut, was lauft
schlecht?

¢ |m Rahmen der Fehlerkultur werden die Ursachen und Entstehungszusammenhange sachlich
und gegebenenfalls auch von Dritten analysiert.

e Fir das Fehlverhalten muss Verantwortung ibernommen werden, den Beteiligten sind die
moglichen Konsequenzen insbesondere bei wiederholten Verstoen bekannt.

e Die Fehlerkultur wird offen kommuniziert und gelebt

5.2 Beschwerdeverfahren

Ein professionelles Beschwerdeverfahren ermoéglicht eine Aufarbeitung der Falle. Ein geordnetes
Verfahren gewdhrleistet eine hohe Qualitdt und achtet die Rechte aller Beteiligten. Durch das
Beschwerdeverfahren wird weiter auch die Qualitdt des tdglichen Umgangs und der Schutz
Schutzbefohlener vor unprofessionellem Handeln und / oder bewussten Fehlverhalten gewahrleistet.

Voraussetzung:
e Alle am Verfahren Beteiligten gehen verantwortungsvoll und reflektiert mit der ihnen
Ubertragenen Rolle, Macht und Einflussnahme um.

Das Beschwerdeverfahren ist gekennzeichnet durch:
e Niederschwelligkeit (leicht erreichbar und nutzbar)
e Moglichkeit zur anonymen Verwendung, wenn gewiinscht
e Prinzip der multiplen Ansprechpartner*innen fir Beschwerden (um auch ggf. unbesorgt eine
Beschwerde gegen einen am Verfahren Beteiligten richten zu kdnnen)
e Prinzip der mindestens vier Augen in der Bearbeitung der Beschwerden

Vorgehen:

e Ansprechpartner*innen sind neben den beiden Schutzbeauftragten der Gemeinde auch
der/die Vorsitzende des Presbyteriums sowie seine / ihre Stellvertretung

e die Beschwerde kann auch anonym getatigt werden.

e die Person, die die Beschwerde auffindet, prift und wertet diese zeitnahe mit einer anderen
Person aus der Gruppe der Schutzbeauftragten bzw. (stellvertretenden) Vorsitzenden aus.

e 7u einem organisierten Beschwerdeverfahren gehoren neben einem konseguenten
Umsetzungsplan auch eine entsprechende Prifung und Auswertung der Félle

e die Person, die die Beschwerde eingebracht hat, erhdlt zeitnah eine Rickmeldung, wenn
gewlinscht
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7. Verfahren bei sexualisierter Gewalt

Im Falle sexualisierter Gewalt bzw. eines entsprechenden Verdachts werden durch die
Schutzbeauftragten der Kirchengemeinde oder alternativ durch den / die (stellvertretende*n)
Vorsitzende*n die Vertrauensperson des Kirchenkreises hinzugezogen (derzeit: Jugendreferent
Oliver Boeddrig). Auch die beiden Schutzbeauftragten der Gemeinde (1. Position: Jugendleiterin
Marita Franz sowie Stellvertretung: Pfarrerin Stefanie Bihne) sind fortgebildet im Blick auf die
Abldufe von Fallkldrung und Intervention, Meldepflicht, Aufarbeitung und Rehabilitation (vgl. Konzept
der EKiR), agieren aber nur im Benehmen mit den Vertrauenspersonen bzw. dem Interventionsteam
des Kirchenkreises

8. Evaluation und Monitoring
Das Schutzkonzept wird regelmaRig grundlegend Gberprift und auf den aktuellen Stand gebracht.

e Eine allgemeine Uberprifung findet mindestens alle drei Jahre statt. Daran sind, soweit
moglich, die Mitglieder des Jugendausschusses, die Schutzbeauftragten der Gemeinde und
die Ersteller*innen des vorangegangenen Schutzkonzepts beteiligt. Zugleich sind immer auch
andere / neue Personen an der Evaluation zu beteiligen, eventuell auch eine Fachkraft von
auBen.

¢ Unabhiangig davon ist der TOP ,Schutzkonzept” regelmaRBig einmal im Jahr auf die
Tagesordnung des Jugendausschusses zu setzen, um sich Uber Erfahrungen mit dem Konzept
auszutauschen. Der Ausschuss kann gegebenenfalls eine friihere bzw. haufigere Evaluation
als alle drei Jahre beschlielen.

e Firdie Kinder- und Jugendarbeit entwickeln und pflegen die beiden Schutzbeauftragten der
Gemeinde eine Dokumentation, in der die in der Jugendarbeit ehrenamtlich tatigen Personen
mit allen erforderlichen Unterlagen enthalten ist (Kontaktdaten, Tatigkeiten,
Selbstverpflichtungserklarung, Kopie des erweiterten Fihrungszeugnisses). Diese
Dokumentation ist nicht 6ffentlich einsehbar. Sie ist alle sechs Monate auf ihre Aktualitat hin
zu Uberprufen.

e |n der Kinder- und Jugendarbeit gibt es zudem eine Dokumentation Gber die regelmaRige
Schulung der Mitarbeitenden der verschiedenen Bereiche (vgl. 3.4).
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Schutzkonzept des Evangelischen Kirchenkreises Diisseldorf

Der Text ist hier veroffentlicht:
https://evdus.de/was-tun-bei-sexualisierter-gewalt/
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